
【健康経営戦略マップ】
健康経営を推進するにあたっては、目標と健康課題を解決するための施策および目標達成に必要な指標を示した「戦略マップ」を策定しています。

※従業員の健康課題や健康経営の目標設定の際は
 名古屋薬業健康保険組合のスコアリングレポートを参考としている。
 ＫＧＩ設定にある高リスク該当者の算出方法については
 補足資料を参照。

【補足資料】
名古屋薬業健康保険組合によるスコアリングレポートの生活習慣病リスク状況

健康投資の効果

従業員の健康課題

健康投資
健康投資施策の取組み

状況に関する指標

従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標
健康関連の最終的な目標指標

健康風土の醸成

健康経営の浸透状況
サポート、組織的支援（POS）、

WSC等

目標年:2030年

方針実現のための

体制・環境

作成年:2026年
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健康経営の

推進方針
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経営方針

地
域
の
健
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携
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運動習慣を有する

従業員割合

肥満割合の改善

睡眠により十分な休養を

取得できる従業員割合

定期健診受診率100%

定期健診実施

従業員に対する健康に関する

教育機会の設定

生活習慣を起因とする疾病の

罹患リスクの減少

・経営トップによる発信

・社内報による情報共有

高血圧割合の改善

高脂血症割合の改善

高血糖割合の改善

コミュニケーション促進ツール

（チャットアプリ）の活用

StudioWill Kitchen100

（食事・栄養指導）の活用

StudioWill Fitness100

（フィットネス）の活用

地域の健康イベント

（まちづくり活動）の開催

勤務制度の見直し

特定保健指導に対する取り組み

健康促進に向けたアプリ導入

ストレスチェックの実施

チャットアプリおよび

健康促進アプリの導入率

ストレスチェックの受検率

特定保健指導の実施率

朝食を欠食する

従業員割合

健康に関する教育機会

としての研修参加率

・各健康投資項目ごとの企画・立案

・推進に向けた部門間の連携

・福利厚生の見直し

・人事部によるフォロー面談


